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IŠORĖS AUDITO VERTINTOS VILNIAUS „SIETUVOS“ VIDURINĖS MOKYKLOS VEIKLOS TOBULINIMO VEIKSMŲ PLANAS 2009-2011 METAMS

I. ĮVADAS

Mokyklos išorės auditas mokykloje atliktas 2008 metų spalio 20-24 d. Jo metu stebėta ir vertinta mokyklos veikla, nurodytos 10 mokyklos stipriųjų ir 5 tobulintinos sritys. 

Audito ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei, rezultatai, išvados ir rekomendacijos išanalizuoti mokyklos tarybos konferencijoje, mokytojų tarybos posėdyje, bus panaudotos redaguojant 2008/2009 m.m. veiklos planą ir rengiant 2009/2010 m.m. mokyklos metines veiklos programas.

Mokykloje, atsižvelgiant į išorės audito išvadas pasirinktos pagrindinės veiklos tobulinimo kryptys bei parengtas šis tobulinimo planas. Rengėjai – mokyklos vadovai, metodinė taryba bei mokyklos strateginio planavimo darbo grupė.

Plano įgyvendinimo laikas:2009 –2011 metai. 

Plano detalizavimas ir konkretizavimas: konkretūs veiksmai uždaviniams įgyvendinti bus numatomi rengiant  2009, 2010 ir 2011 metines veiklos programas.

Plano įgyvendinimo sėkmingumo įsivertinimas: kasmet bus atliekamas metinės veiklos programos įgyvendinimo įsivertinimas, atliekamas vidaus auditas.

II. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

	TIKSLAS
	UŽDAVINIAI

	Pagerinti ugdymo ir ugdymosi sąlygas ir kokybę


	1.Parengti mokyklos ugdymo planą 2009/2010 m.m. integruojant visas mokyklai teikiamas ugdymo galimybes.

2. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas.

3. Pamokos planavimo ir organizavimo tobulinimas.

4. Vertinimo sistemos tobulinimas.

5. Specialiųjų poreikių mokinių ugdymas: užduočių ir veiklų diferencijavimas ugdymo procese specialiųjų poreikių mokiniams (itin gabiems ir turintiems mokymosi sunkumų)


III. VEIKSMŲ PLANAS
	Eil. Nr.
	Tobulintina sritis pagal Išorės audito išvadas
	Veiksmai
	Siekiamas rezultatas
	 Terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Kur atsiskaitoma
	Reikalingi resursai

	1.
	Visos išorės audito ataskaitoje įvardintos sritys
	MTC seminarai mokyklos pedagogams „Mokyklos veiklos tobulinimas po išorės audito“.
	Bus patobulintas mokyklos veiklos tobulinimo po išorės audito planas, numatyti realūs įgyvendinami uždaviniai ir priemonės mokyklos veiklos tobulinimui.
	2009 m. vasaris - kovas
	Mokyklos direktorė
	Mokytojų ir mokyklos tarybos posėdžiuose,  kasmetinėje mokytojų savianalizės ir veiklos tobulinimo anketoje.
	Kvalifikac. tobulinimo lėšos

	2.
	Mokymosi sunkumų turinčių mokinių konsultavimas, panaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes (2.1.2 - Ugdymo planai ir tvarkaraščiai, 4.2.1 - Pagalba mokantis).


	Sudaryta ugdymo plano rengimo darbo grupė parengia mokyklos ugdymo planą 2009/2010 m.m. integruojantį visas mokyklos teikiamas ugdymo galimybes.
	Mokymo planas išsamus. Mokiniai, mokytojai ir tėvai susipažinę su svarbiausiais ugdymo aspektais. Praplėstas mokyklos teikiamų pasirenkamųjų dalykų ir modulių sąrašas.  Visi mokiniai turi galimybę mokytis pagal individualų planą, kurį susidaro iš mokyklos teikiamų pasirenkamųjų dalykų ir modulių sąrašo.
	2009m. gegužė
	Direktorės pavaduotoja ugdymui J.Papinigienė
	Mokytojų ir mokyklos tarybos posėdžiuose,  kasmetinėje mokytojų savianalizės ir veiklos tobulinimo anketoje.
	

	
	
	Organizuota pailgintos dienos grupė „Iškritusiųjų iš mokyklos grąžinimo“ projekto dalyviams ir stokojantiems motyvacijos mokiniams.
	Sistemingai organizuojamos dalykinės konsultacijos ugdymo sunkumų patiriantiems mokiniams. Pagerės ugdymosi rezultatai ir lankomumas.
	Nuo 2009m. rugsėjo 1 d.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui N.Čiukšienė
	Direkcinės tarybos ir mokyklos tarybos posėdžiuose
	Projekto lėšos

	
	
	Panaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes sudarytas konsultacijų teikimo  tvarkaraštis. Kiekvieną dieną vyksta konsultacijos, kurių metu mokytojai ir kiti specialistai padeda mokiniams juos skatindami.
	Sistemingai organizuojamos dalykinės konsultacijos ugdymo sunkumų patiriantiems mokiniams. Pagerės ugdymosi rezultatai ir lankomumas.
	Nuo 2009m. rugsėjo 1 d.
	
	Direkcinės tarybos ir mokyklos tarybos posėdžiuose
	Mokinio krepšelio lėšos pagal ugdymo planą

	
	
	Sistemingai teikiamos socialinės pedagogės, psichologės, spec.pedagogės konsultacijos nelankantiems mokiniams. 1 kartą per mėnesį tikrinamos lankomumo suvestinės.
	Sudaromos tinkamos sąlygos mokinių emociniams ir socialiniams poreikiams tenkinti. Teikiama savalaikė kryptinga pedagoginė, socialinė ir psichologinė pagalba. 
	Nuo 2009 m. sausio
	Direktorės pavaduotoja ugdymu N.Čiukšienė, socialinė pedagogė
	
	Mokinio krepšelio lėšos 

	3.
	Pamatuojamo, su mokinių mokymosi pasiekimais, kontekstu susieto ugdymo uždavinio formulavimas ir įgyvendinimas pamokoje (2.2.1- Mokytojų veiklos planavimas, 2.3.1 - Mokymo nuostatos ir būda).


	Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas MTC seminaruose dėl atnaujintų ugdymo programų įgyvendinimo


	Bent po 1 kiekvieno dalyko mokytoją dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, įgytomis žiniomis pasidalins metodikos grupėse, bendradarbiaujant bus parengti kokybiški teminiai planai, kuriais mokytojai vadovausis savo darbe. 
	Nuo 2009 m. sausio
	Metodinių grupių pirmininkai, mokyklos administracija
	Metodikos grupių ir metodinės tarybos posėdžiuose
	Kvalifikac. tobulinimo lėšos

	
	
	Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas . Seminaras - praktikumas mokytojams „Pamatuojamo, su mokinių mokymosi pasiekimais, kontekstu susieto ugdymo uždavinio formulavimas ir įgyvendinimas pamokoje“ Panevėžio „Vyturio“ vidurinėje mokykloje.


	Mokytojai išmoks formuluoti realius, pamatuojamus , su mokinių pasiekimais ir kontekstu susietus pamokos uždavinius ir taikys praktikoje. Pakils mokinių motyvacija, pagerės ugdymosi rezultatai.
	2009 m. balandžio 7 d.
	Mokyklos direktorė
	Mokytojų tarybos posėdyje
	Kvalifikac.

tobulinimo lėšos

	4.
	Metodų, aktyvinančių mokinių veiklą ir jų bendradarbiavimą pamokoje, naudojimas (2.4.3 - Mokymasis bendradarbiaujant).


	1.  Seminarai mokytojams apie ugdymo turinio diferencijavimą skirtingų gebėjimų mokiniams.

2. Kolegų pamokų stebėjimas ir aptarimas.
	Mokytojai dirba diferencijuodami pamokos uždavinius, užduotis, metodus.

	2009 - 2010 m
	Metodinių grupių pirmininkai

Dalykų mokytojai
	Metodinės tarybos posėdžiuose


	Mokytojų tarybos posėdyje



	5.
	Skirtingų gebėjimų mokinių ugdymo organizavimas diferencijuojant mokymą ir mokymąsi (4.3.1.- Specialiųjų poreikių turinčių mokinių ugdymas, 4.3.2. - Gabių vaikų ugdymas, 2.5.2 - Mokymosi veiklos difrencijavimas). 


	Bendradarbiauti su Vilniaus miesto  pedagoginės –psichologinės tarnybos specialistais.
	Efektyvi ir savalaikė specialioji pagalba mokiniams, mokytojams, tėvams
	nuolat
	Direktorė
	Mokyklos bendruomenės susirinkime


	

	
	
	Suburti kompetentingą ir veiklią SUK
	1.Komisija parengia  Specialiųjų poreikių turinčių mokinių ugdymo rekomendacijas

2. Visiems specialiųjų poreikių mokiniams teikiama specialistų pagalba mokykloje
	2009-2011
	
	
	

	
	
	Sukurti kryptingą gabių mokinių ugdymo sistemą
	1. Padidės gabių mokinių mokymosi motyvacija

2. Pagerės mokyklos mokinių dalyvavimo miesto olimpiadose rezultatai

3. Didesnis mokinių skaičius rinksis valstybinius egzaminus
	2009-2011
	Darbo grupė
	Mokyklos bendruomenės susirinkime

Mokytojų tarybos posėdyje
	

	
	
	Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas. Vilniaus pedagoginio universiteto   lektorių seminaras -„Sėkmingas gabių vaikų ugdymo modelis mokykloje“
	Sistemingai organizuojamos darbas su gabiais mokiniais. Organizuojamos pagrindinių dalykų: lietuvių k., anglų k., matematikos, informacinių technologijų, gamtos mokslų gabių mokinių grupės pagal ugdymo programas, tikslingai ruošiamasi įvairiems konkursams, dalykinėms olimpiadoms.
	2009 m. balandis
	Direktorė
	Mokyklos tarybos ir mokytojų tarybos posėdžiuose
	Kvalifikac. tobulinimo lėšos

	
	
	Gerosios patirties sklaida. Atviros mokytojų G.Steponavičienės, G.Žilienės ir kt. pamokos
	Mokytojai daugiau dėmesio skirs užduočių diferencijavimui, pagerės ugdymosi rezultatai
	2009-2010 m
	Metodinių grupių pirmininkai

Dalykų mokytojai
	Metodinės tarybos posėdžiuose


	

	
	
	Ugdomojo inspektavimo metu ir atliekant mokyklos vidaus auditą įsivertinami pokyčiai užduočių ir veiklų diferencijavimo klausimu. 
	Mokytojai daugiau dėmesio skirs užduočių diferencijavimui, pagerės ugdymosi rezultatai.
	2009-2010 m
	Direktorė, direktorės pavaduotojos ugdymui, KVA grupė
	Mokytojų tarybos posėdžiuose, direkciniuose pasitarimuose

	

	6.
	Vertinimo sistemos veiksmingumas stiprinant mokinių pažangą (2.6.1 - Vertinimas kaip pažinimas, 2.6.2 - Vertinimas kaip ugdymas  ).


	1. Parengti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo priemonių planą apie mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimą ugdymo procese 

2. Sukurti mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarką
	1.Mokiniai nuolat bus informuojami apie pasiekimus ir daromą pažangą, esama ir numatoma pažanga lyginama ir aptariama su mokiniais.

2.Sistemingai ir išsamiai aptariami rezultatai panaudojami tolesniam ugdymo procesui
	Iki 2011 m
	Darbo grupė
	Mokytojų tarybos posėdyje

Mokyklos bendruomenės susirinkimuose
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2009 m.             d. sprendimu 
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